
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

          

     

IHRE ARBEITSAUFGABEN 
 regelmäßige Management- und Unternehmensberichte einschließlich Plan-Ist-Abweichungen und Vorjahresvergleichen 

erstellen und termingerecht koordinieren 
 Kosten- und Leistungsrechnung implementieren und weiterentwickeln 
 Kennzahlensysteme und Controlling-Instrumente entwickeln und weiterentwickeln 
 Wirtschaftspläne in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen erstellen und koordinieren 
 Liquiditätsvorschau (Kapitalflussrechnung) sowie unterjährige Ergebnisprognosen erstellen 
 wirtschaftliche Entwicklung einzelner Sparten, Bereiche und Gesellschaften analysieren und Handlungsempfehlungen 

ableiten 

 bei der Erstellung von Quartals- und Jahresabschlüssen mitwirken 

 Entscheidungs- und Beschlussvorlagen erarbeiten 

 Prozesse und Strukturen optimieren 
 

UNSERE ANFORDERUNGEN 
 Hochschul- oder Fachhochschulstudium in einer einschlägigen Studienrichtung  
 Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in einem mittelständischen Unternehmen oder einem Energie-/ Versorgung-

sunternehmen 
 anwendungsbereite Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen, von ERP-Systemen und Datenbanken  
 analytische Fähigkeiten und strukturierte Arbeitsweise  
 hohe Eigenmotivation und Selbständigkeit  
 ausgeprägte Kommunikationsstärke   
 Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität  

 

WAS WIR BIETEN 
 eine freundliche Arbeitsatmosphäre in einem regional etablierten Unternehmen 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 einen sicheren und langfristig orientierten Arbeitsplatz 

 moderne und digitale Arbeitsausstattung 

 attraktive Vergütung in Anlehnung an den öffentlichen Dienst (TV-V), 13. Monatsentgelt, betriebliche Altersvorsorge, vwL 

 Work-Life-Balance durch 30 Urlaubstage sowie eine 39-Stunden-Woche 

 Gesundheitsförderung  

 Bikeleasing  
 

 

UNSERE ANSPRECHPARTNERIN: 
Diana Meixner 

IHRE BEWERBUNG AN: 
Stadtwerke Quedlinburg GmbH  
Rathenaustraße 9 
06484 Quedlinburg 
E-Mail: bewerbung@sw-qlb.de  

 

         Wir sind ein regionales Dienstleistungsunternehmen  

        der Energieversorgung- und Erzeugung. Unseren  

      Kunden stellen wir Strom, Gas und Wärme sowie  

    energienahe Dienstleistungen zur Verfügung. 

 Derzeit sind bei uns rund 70 Mitarbeiter beschäftigt. 

 

Zur Verstärkung suchen wir für unser Team 

in Quedlinburg ab sofort in Vollzeit einen 

REFERENT  
UNTERNEHMENSCONTROLLING  

(m/w/d) 

GEMEINSAM 
ENERGIEZUKUNFT 

GESTALTEN  

http://www.stadtwerke-quedlinburg.de/karriere
mailto:bewerbung@sw-qlb.de

