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GEMEINSAM 

ENERGIEZUKUNFT 

GESTALTEN.  

 
Die Stadtwerke Quedlinburg GmbH versorgt die Einwohner der Welterbestadt und deren Umgebung 
mit Strom, Erdgas und Wärme. Im dynamischen Energiemarkt arbeiten wir als Netzbetreiber, 
Lieferant und Dienstleister. Im Querverbund mit der Freizeit- und Service Quedlinburg GmbH planen, 
bauen und betreiben wir attraktive Freizeitangebote für unsere Bürger und Touristen. Die 
Versorgungssicherheit und die Belange der Stadtentwicklung liegen uns gleichermaßen am Herzen. 
Wir halten Schritt mit den sich kontinuierlich ändernden Anforderungen der gesetzlichen Regulierung 
und richten unsere Prozesse immer wieder auf die sich ändernden Marktanforderungen aus. Dafür 
brauchen wir eine tüchtige Vertriebsleitung, die sich aktiv in die kontinuierliche Neustrukturierung 
und Digitalisierung unserer Aufgaben und Prozesse einbringt. 
 

Aufgabenschwerpunkte 
 

 Sie antizipieren regulatorisch und energiewirtschaftlich bedingte Änderungen von Kunden-
wünschen und richten die Produkt- / Vertriebs- / Preisstrategie darauf aus. 

 Sie definieren Absatz-, Umsatz- und Deckungsbeitragsziele und kalkulieren darauf aufbauend 
die Preise für unsere Privat-, Gewerbe- und Geschäftskunden. 

 Sie planen und setzen mit ihrem Team Vertriebs- / Marketingmaßnahmen für die Neu-
akquisition und Bindung von Kunden um. 

 Das Verfahren der Prognose der Absatz-Mengen für Strom, Erdgas und Wärme ist Ihnen 
bekannt, die Ableitung und Umsetzung der Beschaffungsvorgänge geht Ihnen leicht von der 
Hand. 

 Im Portfoliomanagement beherrschen Sie die Methode der kontinuierlichen Soll-Ist-Vergleiche 
von prognostizierten, beschafften und tatsächlich abgesetzten Mengen und optimieren 
Zeitpunkte und Mengen der Beschaffung. 

 Die Neuausrichtung und Optimierung der Arbeitsprozesse bei neuen energiewirtschaftlichen 
Anforderungen steuern Sie mit erfahrenen IT-Dienstleistern die fristgerechte Umsetzung  

 Faire Anleitung Ihrer Mitarbeiter ist Ihnen wichtig. Mit guter Information, Instruktion, Planung, 
Entscheidung, Kontrolle und Motivation sorgen Sie für ein gutes Miteinander. 

 Mit den Bereichsleitern auf Ihrer Ebene und unseren Gruppenleitern arbeiten Sie partner-
schaftlich zusammen. 

 Sie packen mit an, wenn Kollegen bei der Bearbeitung von Aufgaben Hilfe brauchen und 
berichten direkt an unseren Geschäftsführer. 

 

 
 

http://www.stadtwerke-quedlinburg.de/karriere
http://www.stadtwerke-quedlinburg.de/karriere


     

     

 

 

www.stadtwerke-quedlinburg.de/karriere 

GEMEINSAM 

ENERGIEZUKUNFT 

GESTALTEN.  

 
 

Ihr Profil 
 

 Bachelor / Master als Wirtschaftsingenieur, Betriebswirtschaftler oder vergleichbarer 
Abschluss in einer technischen / naturwissenschaftlichen Studienrichtung 

 Berufserfahrung in der Energiewirtschaft, idealerweise in Verbindung mit Vertriebserfahrung 
im Privat- und Gewerbekundenbereich 

 Gespür für Markttrends und Verkaufschancen mit hoher Service- und Kundenorientierung 

 Erfahrung im Leiten von Projekten oder Führung von Mitarbeitern, kooperativer Führungsstil 
mit Balance zwischen sozialen und wirtschaftlichen Aspekten 

 Führerschein Klasse B, trittsichere Fortbewegung im unwegsamen Gelände ohne Wege bei 
Kundenbesuchen und beim Durchführen von Events 

 anwendungsbereite Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen 

 wünschenswert: Erfahrung in Commodity-Beschaffung 
 

Wir bieten  
 

 Vollzeitstelle mit 39 h unbefristet, 30 Tage Urlaub; nach Einarbeitung anteilig auch mobiles 
Arbeiten möglich  

 freie Tage an Heiligabend und Silvester  
 Eingruppierung in Entgeltgruppe 13 des TV-V (Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe, 

Jahressonderzahlung in Höhe eines Monatsgehaltes) 
 Kollegiale Einarbeitung durch erfahrene Kollegen  
 Bikeleasing, Betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebliche Altersvorsorge, VWL  
 Fort- / Weiterbildung sowie weitere berufliche Förderung nach individuellem Bedarf  
 

Kontakt  
 

Interessiert? Dann rufen Sie einfach unsere Personalverantwortliche Diana Meixner an                         
(03946 / 971 - 421) oder mailen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2025 an                                                       
diana.meixner@sw-qlb.de (Anhänge bitte als pdf-Datei). Sperrvermerke werden beachtet.   
Weitere Informationen: https://www.stadtwerke-quedlinburg.de/karriere.  
 
Nach der Bewerbungsfrist eingehende Unterlagen bleiben unberücksichtigt. Bewerbungskosten 
werden nicht erstattet. Mit der Bewerbung erklären Sie Ihr Einverständnis, dass die Stadtwerke 
Quedlinburg GmbH und deren Beauftragte Ihre Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung 
gemäß § 26 Datenschutzgesetz des LSA erheben, verarbeiten und nutzen dürfen. Ansonsten bleibt 
Ihre Bewerbung unberücksichtigt.  
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